
拠点 

 

拠点５  清瀬市子どもの発達支援・交流センター（とことこ）    

 

 

１. 運営方針・目標 

清瀬市子どもの発達支援・交流センターは、「地域と連携・交流しながら地域にくらす親

子をささえる」を基本理念として、受託を受けた社会福祉法人嬉泉が長年にわたり培ってき

た実績に基づく理念「受容的交流理論」や、現スーパービジョン体制の下に心身の発達に遅

れやかたよりのある子ども、さらに社会生活上何らかの問題を持つも子どもの相談・訓練指

導を通して成長・発達を援助し、地域での育ちを支えることを目的とする。 

０歳から１８歳までの子ども本人や家族だけではなく、関係者への支援をする等、地域

の支援力の向上に努めると共に、相談・療育・支援の場の提供だけではなく、地域療育の拠

点となることを目指す。 

 

 

２．月間・年間予定 

    別紙のとおり。 

 

 

３. 職員体制   

    組織図を添付 

 

４．職員研修 

  ・ケース検討会等のセンター内研修（年６回） 

  ・法人の各種研修への参加 

  ・外部研修への参加（年間に最低１回：予算の範囲） 

 

 

５. そ の 他（建物改修、設備・備品等購入等） 

   機器等 必要に応じて購入予定 

 

    

 



別 紙(事業計画書関係) 

                                                                 年 間 行 事 等 実 施 計 画                                        
 項目 

月 

     行           事  職員研修・職員会議等   災 害 訓 練  健康管理・衛生管理  そ の 他  

日  内     容 日  内     容 日  内     容 日  内    容 日  内    容 日  内  容  

４月      相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 

       

５月      相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

               

      相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
 避難訓練      

６月              

  保護者会（通園）    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

７月  センター講座            

８月  市内幼稚園教諭研修会    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

               

９月  ペアレントトレーニング    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

               

      相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

 10月              

  市内保育士研修会    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

 11月              

  保護者会（通園）    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

 12月              

 １月  ペアレントトレーニング    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議 
 避難訓練      

              

  センター講座    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
       

 ２月              

  保護者会（通園）    相談・通園支援スタッフ会

議、運営会議等 
 避難訓練      

 ３月              

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


